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Увод

Школско развојно планирање је континуиран процес који се заснива на сталном истраживању и препознавању аутентичних потреба школе и у осмишљавању начина за њихово реализовање. Школски развојни план је документ који садржи основне смернице за спровођење тих активности, са пресеком тренутног стања и издвојеним приоритетима развоја за наредни петогодишњи период. У Развојном плану одређени су: циљеви, задаци, динамика спровођења и носиоци активности.
Предлог текста Развојног плана школе сачинио је Стручни актив за развојно планирањe.
Чланови Актива су:

1. Милош Петковић – директор
2. Николина Илић – координатор
3. Мила Милановић 

4. Милица Ћирић

5. Сања Гајић

6. Данијела Николић

7. Бојан Благојевић

8. Жељко Јоксић 
9. Павле Николић – ученик

10. Милица Муминовић – представник локалне самоуправе
Лична карта школе
	Назив школе
	Средња школа „Краљ Петар I“

	Адреса
	Шумадијска бр.2 34310 Топола

	Телефон
	034/6811-035

	Сајт школе
	www.srednjaskola-topola.edu.rs

	И-мејл
	ss.kraljpetar1@open.telekom.rs

	Дан школе
	8.септембар

	Унутрашња површина школе (м2)
	3960 м2

	Површина околног земљишта (м2)
	1000 м2

	Капацитет школе (максималан број ученика)
	600

	Број ученика у јуну 2022.
	419

	Језик на којем се изводи настава
	Српски језик

	Број смена у школи
	једна


Историјат школе и специфичности школе
Средња школа "Краљ Петар I" у Тополи настала је на темељима школе за квалификоване раднике основане педесетих година. У овој школи су се школовали ученици по разним наставним плановима и програмима јер је било више реформи. Од 1964. године школа ради као Гимназија и као школа ученика у привреди, да би се затим седамдесетих година ујединила у Образовно-васпитни центар "Милић Радовановић". Образовно-васпитни центар се развијао и развио у школу која је сваке године уписивала око 800 ученика. Техничка школа "Милић Радовановић" је правни наследник Образовно-васпитног  центра "Милић Радовановић". Од 1996. године носи назив Техничка школа школа "Милић Радовановић, а од 2004. године школа носи назив Средња школа "Краљ Петар I". 

            Школа је образовно-васпитна установа, која обавља делатност средњег образовања и васпитања ученика, за занимања од три до четири године учења. Основна делатноност школе остварује се на основу планова и програма образовно-васпитног рада за занимања за подручја рада: Машинство и обрада метала, Пољопривреда, производња и прерада хране и Гимназија општег и друштвено-језичког смера.

             Школа има запажене резултате у школовању кадрова за привреду општине Топола у припремању младих за даље школовање на факултетима. Школа последњих година у континуитету постиже запажене резултате у различитим такмичењима. Школске 2021/2022. године школа је била домаћин 36. Републичког такмичења у области пољопривреде, производње и прераде хране.
Мисија школе

У школи развијамо актуелна, трајна и у стварном животу применљива знања. Мисија наше школе је да код ученика развија креативност, подстиче слободно и критичко мишљење. Кроз разне образовне профиле, кроз повезивање теорије и праксе, кроз увођење нових наставних метода омогућавамо ученицима да сагледају и вреднују свој рад и знање. 
У школи се негују праве вредности, позитивна радна атмосфера, међусобно поштовање и уважавање личности.
Визија школе

Визија наше школе је образовање ученика са високим нивоом  културне свести и социјалне компетенције. Својим образовањем и радним навикама, наши ученици укључују се у даљи процес образовања, налазе одговарајуће запослење и уклапају се у живот савременог света. Школа ради на сталном унапређењу наставног процеса, као и на стварању пријатне климе за лични напредак и развој сваког ученика.
Ресурси школе – простор, опрема, запослени
Материјално - технички ресурси
	Ресурси
	Укупан број
	Површина (м2)
	Стање

	Напомена

	Учионица
	17
	868
	Потребно је већину учионица окречити
	Навести потребе реконструкције И-или опремања

	Кабинети 
	9
	420
	Набавити још наставних средстава и рачунар за наставнике
	

	Библиотека са читаоницом
	1
	152
	Потребно је појачати грејање
	

	Архив
	1
	10
	
	

	Радионица
	3
	285
	Потребно је иновирати и окречити радионице
	

	Фискултурна сала
	1
	729
	Побољшати грејање
	

	Канцеларије  
	7
	169
	У солидном су стању
	

	Просторија за помоћне раднике
	2
	62
	
	

	Простор на Економији
	3
	140
	
	


	Хол
	1
	31
	
	


Информатичко-технолошка (IТ) и мултимедијална опрема 

	Тип опреме
	Где се користи
	Број комада

	Рачунари
	Кабинети информатике, физике,хемије, за административне послове, школска економија, зборница
	50

	Интерактивна табла
	Мултимедијална учионица, биологија
	2

	Лап – топ рачунари
	Кабинети, за административне послове, школска економија, директор, стручни сарадници
	12

	Видео-пројектор 
	Кабинети информатике, хемије,физике, српског, биологије, математике
	12

	ТВ пријемник
	Семинар сала, економија
	2

	Касетофон-цд плејер
	За наставу музичке културе
	2

	Таблет
	Разредне старешине и предметни наставници
	15

	Штампач и апарат за фотокопирање
	Зборница, стручни сарадници и администрација
	16


Запослени
	Стручни профил
	Број извршилаца
	Степен стручне спреме

	
	
	VIII
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I

	Наставно особље
	Опште-образовни предмети
	41
	
	24,91
	1,15
	
	
	
	
	

	
	Стручни
	2
	
	1,1
	
	
	
	
	
	

	
	Стручни предмети и праткична настава 
	12
	
	12
	
	
	
	
	
	

	
	Практична настава
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	

	Руководеће особље (директор  и организатори наставе)
	1+2
	
	1,50
	
	
	
	
	
	

	Стручни сарадници
	1+1+1
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Помоћни сарадници
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	

	Административно- финансијско особље
	4
	
	2
	
	
	2
	
	
	

	Помоћно техничко особље
	18
	
	
	
	1
	
	6,5
	
	8,49


Подручја рада и образовни програми

Подручја рада
	Подручја рада за која је школа верификована
	Образовни програм
	Број лиценце коју је издало Министарство
	Број година учења
	Тренутни број одељења

	Гимназија
	Општи тип
	022-05-00475/94-03 од 13.04.2009 год.
	4
	4

	
	Друштвено- језички смер
	022-05-475/94-03 од 03.06.2005 год.
	4
	4

	Пољопривреда, производња и прерада хране
	Ветеринарски техничар
	022-05-475/94-03 од 05.08.2013 године
	4
	4

	
	Пољопривредни техничар
	022-05-475/94-03 од 05.08.2013 године
	4
	4

	
	Виноградар-винар-оглед
	022-05-00475/94-03 од 13.04.2009 године
	4
	4

	
	Месар
	022-05-475/94-03 од 05.08.2013 године
	3
	0

	
	Произвођач прехрамбених производа
	022-05-475/94-03 од 26.11.2002 године
	3
	0

	Машинство и обрада метала
	Машински техничар за компјутерско конструисање
	022-05-475/94-03 од 21.06.2006 год.
	4
	0

	
	Аутомеханичар
	022-05-475/94-03 од 27.05.1994 године
	3
	3

	
	Механичар привредне механизације
	022-05-475/94-03 од 27.05.1994 године
	3
	0

	
	Инсталатер
	022-05-475/94-03 од 27.05.1994 године
	3
	0

	
	Металостругар
	022-05-475/94-03 од 27.05.1994 године
	3
	0

	
	Аутолимар
	022-05-475/94-03 од 27.05.1994 године
	3
	0

	
	Машинбравар
	022-05-475/94-03 од 27.05.1994 године
	3
	3

	Текстилство
	Конфекцијски техничар
	022-05-475/94-03 од 27.05.1994 године
	4
	0

	
	Конфекционар-кројач
	022-05-475/94-03 од 27.05.1994 године
	3
	0


На почетку школске 2022/2023 школа уписује два нова образовна профила: оператер машинске обраде и механичар моторних возила са по 15 ученика. 
Образовни програми
	Образовни програм
	2014/2015.
	2015/2016.
	2016/2017.
	2017/2018.
	2018/2019.
	2019/2020.
	2020/2021.
	2021/2022.

	Трогодишњи образовни програми из подручја рада машинство и обрада метала
	56
	45
	46
	46
	61
	76
	76
	62

	Машински техничар за компјутерско конструисање
	57
	40
	16
	/
	/
	/
	/
	/

	Гимназија друштвено-језички смер
	98
	98
	100
	94
	96
	96
	97
	101

	Гимназија општи смер
	95
	112
	109
	111
	101
	98
	95
	84

	Пољоппривредни техничар
	89
	96
	98
	97
	112
	94
	93
	81

	Ветеринарски техничар
	100
	108
	112
	106
	109
	112
	102
	99

	Виноградар-винар
	44
	42
	29
	20
	11
	/
	/
	/

	Модни кројач
	/
	/
	12
	12
	11
	/
	/
	/

	Укупно
	539
	541
	522
	486
	501
	476
	463
	427


Ученици

Средња школа „Краљ Петар I“ је школа мешовитог типа коју похађају ученици различитих подручја рада: Гимназија, Пољопривреда, производња и прерада хране, Машинство и обрада метала. У оквиру ових подручја рада постоје следећи образовни програми: гимназија општег и друштвено-језичког смера, пољопривредни и ветеринарски техничар, аутомеханичар и машинбравар.
Број ученика у претходних пет година
	Шк. година
	Број уписаних ученика
	Укупно ученика

	
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	

	2014 /2015
	120
	137
	164
	120
	539

	2015 / 2016
	147
	117
	138
	139
	541

	2016 / 2017
	146
	138
	120
	118
	522

	2017 /2018
	113
	133
	133
	107
	486

	2018/2019
	140
	114
	130
	117
	501

	2019/2020
	116
	139
	115
	106
	476

	2020/2021
	123
	114
	136
	90
	463

	2021/2022
	88
	118
	113
	108
	427


Број ученика у време израде Развојног плана школе
	Образовни програм
	Трајање програма
	Број уписаних  ученика  по разредима
	Укупно
ученика

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Аутомеханичари,
	3
	10
	13
	11
	-
	34

	Друштвено језички смер-гимназија 
	4
	21
	27
	27
	26
	101

	Општи смер-гимназија
	4
	20
	17
	19
	28
	84

	Пољопривредни техничар
	4
	14
	22
	17
	28
	81

	Ветеринарски техничар
	4
	19
	26
	28
	26
	99

	Виноградар-винар
	4
	
	
	
	
	

	Модни кројач
	3
	
	
	
	
	

	Машинбравар
	3
	4
	13
	11
	
	28


Фактори средине који утичу на развој школе
Локални фактори 

Наша школа је једина средња школа у општини. Мешовитог је типа. Већина ученика наше школе су путници. Путују и по 30 км у једном смеру, што отежава укључивање ученика како у наставни процес тако и у разне активности које школа организује. С обзиром да су цене превоза прилично високе, а аутобуси лоше функционишу, ученици бирају друге градове за наставак школовања, тако да је осипање ученика по том основу наш велики проблем. Овај проблем би се решио обезбеђивањем редовног и функционалног превоза што непосредно зависи од локалне самоуправе.

Обезбеђивање средстава за комплетну изградњу Дома за ученике је, поред обезбеђивања функционалног аутобуског превоза, од пресудног значаја за развој школе. Започета је прва фаза, а са завршетком изградње дома велики број ученика са местом пребивалишта у другим општинама који је заинтересован за образовне профиле које наша школа нуди, имао би одличан мотив да упише нашу школу.
Национални фактори 
Стратегија развоја средњих школа у Србији има такође велики утицај на развој наше школе. Школа прати потребе привреде и у складу са тим ће подносити захтеве Министарству за нова подручја рада и нове образовне профиле, као што ће у наредној школској години уписати ученике на смеровима оператер машинске обраде и механичар моторних возила.
Међународни  фактори
Уколико би средства Европске банке била усмерена ка нашој школи, у великој мери би се побољшао квалитет рада. Наша школа сарађује са школама у иностранству, а наши ученици одлазе на студијска путовања и размене ученика, као и на школске екскурзије у иностранство. Пример је одлазак ученика пољопривредне и ветеринарске струке у Мађарску на стручну праксу у оквиру пројекта „Еразмус +“. 
Развојни план школе садржи:

1) приоритете у остваривању образовно-васпитног рада ;

2) план и носиоце активности ;

3) критеријуме и мерила за самовредновање планираних активности   ;

4) мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на испитима којима се завршава средње образовање  ( у Прилогу );

4а) мере унапређивања сарадње са послодаавцима у сектору коме припадају образовни профили средње стручне школе

5) мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка  ( у Прилогу )  ;

6) план рада са талентованим и надареним ученицима  (у Прилогу);

7) програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, као и повећања сарадње међу ученицима и родитељима, запосленима и ученицима и запосленима  (  у Прилогу );

8) мере превенције осипања броја ученика ( у Прилогу )  ;

9) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета  ( у Прилогу );

10) план припреме за испите којима се завршава одређени ниво и врста образовања ( матурски, завршни испити и др.)  ( у Прилогу );

11) план стручног усавршавања наставника, директора, стручних сарадника и других запослених у школи  ( у Прилогу );

12) план напредовања и стицања звања наставника, стручних сарадника и васпитача ( у Прилогу );

13) план укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе ( у Прилогу ) ;

14) план сарадње са другим школама, привредним друштвима и другим органима и организацијама од значаја за рад школе  ( у Прилогу ) ;

15) друга питања од значаја за развој школе ( План за унапређење квалитета рада школе )
Евалуација: екстерна и интерна
Интерна  евалуација се обавља у нашој школи према плану, уз помоћ различитих инструмената и према одговарајућим индикаторима уз координацију Тима за самовредновање.

Последња екстерна евалуација је реализована октобра 2014. 

SWОТ АНАЛИЗА
	Наше предности
	Наше слабости

	                            - стручни наставни кадар

 - знање, вештине стечене на семинарима

- спремност наставника за даље усавршавње 

 -ученици који постижу добре резултате  у  настави

 - отвореност за сарадњу  са локалном заједницом

 - међусобно уважавање  

 - простор , који пружа  могућност доградње , уређења већ постојећих   објеката


	         -недовољна опремљеност школе наставним  средствима
- велики број наставника и ученика путника

- недовољна мотивација  ученика
- изостајање ученика са наставе

- непостојање кабинета за неке предмете
- недисциплина појединих ученика

- недовољна опрема и модерна технологија

- мањак ваншколских активности
-ученици не излажу довољно своје идеје

- недовољно познавање рада по ИОП-у

	Могућности у окружењу
	Препреке  у окружењу

	- набавка нових, савремених наставних средстава 
 -  више средстава за  усавршавање наставника
  -  веће искоришћавање кабинета инфоматике

  -  учешће већег броја ученика на такмичењима
  -  боље уређење школског простора

  - размена ученика са иностранством

  - боља организација практичне наставе

  - организација екскурзије у иностранству
 - развијање спортског духа код ученика

  - сарадња са школама у иностранству

  - увођења интернета у кабинете

  - коришћење  читаонице
	     - смањење броја ученика осмих разреда у окружењеу
     -  велики број путника( наставника и ученика)

     - недовољна материјална  средства

      -лош саобраћај и ред вожње аутобуса
      - недовољна мотивисаност  појединих ученика 
      -незаинтересованост локалне заједнице да се направи Дом за ученике





У претходном периоду рађено је на искоришћавању појединих предности и отклањању наведених препрека па се тако кренуло у прву фазу изградње Дома за ученике, набављена су нова савремена наставна средства, уведен је интернет по спратовима и постављен је видео-надзор. 
Приоритетне области развоја школе у наредном периоду
1. Настава и учење - Повећање нивоа знања ученика кроз већу мотивацију за рад на часовима уз  уважавање различитости и претходних постигнућа; подстицање интелектуалне радозналости и слободног изношења мишљења;  јачање одговорности ученика за сопствено напредовање и критичку самопроцену тог напретка.
2. Подршка ученицима – Промоција здравих стилова живота, заштите човекове околине; развијање одговорности за сопствене поступке; помоћ у превазилажењу неуспеха и развојних криза; сарадња са Тимовима у школи, сарадња са релевантним институцијама у области здравства, социјалне заштите, установама безбедности.
Стратешки циљеви, задаци и активности у оквиру приоритетних области
	Приоритетна област
	1.НАСТАВА И УЧЕЊЕ- Повећање нивоа знања ученика кроз већу мотивацију за рад на часовима уз уважавање различитости и претходних постигнућа; подстицање интелектуалне радозналости и слободног изношења мишљења;  јачање одговорности ученика за сопствено напредовање и критичку самопроцену тог напретка

напредовање и критичку самопроцену тог напретка



	Стратешки Циљеви :

а. Боља искоришћеност различитих наставних средстава за индивидуалне потребе ученика и коришћење различитих доступних извора знања 
б.Побољшана интеракција у раду ученика кроз повезивање наставних садржаја са свакодневним животом уз уважавање различитости и претходних постигнућа ученика
в. Развој интелектуалне радозналости код ученика и слободног изношења 
мишљења

г. Помоћ ученицима у јачању одговорности ученика за сопствено напредовање и критичку самопроцену тог напретка


	Задатак 1.1 
Унапређење наставе ради реализације стратешких циљева 


	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементације
	Ресурси

	Активност 1.1.1
Попис постојеће опреме 
	100 % урађен попис опреме
	наставници
	Децембар сваке године
	Људски ресурси

	Активност 1.1.2

Набавка нове опреме
	80 % набављена опрема
	Секретар, рачуноводство
	2022.-2027.
	Новчана средства, радионица

	Активност 1.1.3

Едукација наставника
	100 % реализације
	едукатори
	2022-2027
	Људски  ресурси

	Активност 1.1.4

Упознавање са индивидуалним карактеристикама ученика
	100 % реализације
	Наставници, ученици, родитељи, одељењске старешине
	Почетком сваке школске године
	Људски 

ресурси

	Активност 1.1.5
План реализације часова у кабинетима
	100 % урађен план
	Организатор наставе
	2022.-2027.
	Организатор и стручна већа

	Активност 1.1.6
Коришћење различитих наставних средстава за индивидуалне потребе ученика
	80 % искоришћености планираних наст.средстава  
	Стручно веће, пп служба, наставници
	2022.-2027.
	Људски
 ресурси 

	Активност 1.1.7 

Предлози ученика у вези са избором облика и метода рада

	Уважавање већине предлога
	Ученици, наставници
	2022.-2027.
	Људски
 ресурси

	Активност 1.1.8
Примена пројектне наставе 

	10 % часова са примењеном методом
	Наставници,ученици, педагог
	2022.-2027.
	Људски ресурси

	Активност 1.1.9
Повезивање наставних садржаја са свакодневним животом уз подстицање радозналости 
	80 % часова реализованих уз повезивање садржаја
	Наставници, ученици
	2022.-2027.
	Људски ресурси

	Активност 1.1.10

Редовно вођење  евиденције о постигнућима ученика


	100 % урађена педагошке евиденције
	Наставници, ученици, психолог, педагог
	Сваке школске године
	Људски
ресурси

	Задатак 1.2
Јачање одговорности ученика за сопствено напредовање и критичку самопроцену тог напретка



	Активност 1.2.1
Анализа потреба  ученика
	100 % урађена анализа
	Психолог, педагог, предметни  наставници
	Током сваке школске године
	Људски ресурси

	Активност 1.2.2
Израда плана за пружање подршке у напредовању ученика

	100 % израђен план пружања подршке
	Психолог, педагог, наставници
	Током сваке школске године
	Људски ресурси

	Активност 1.2.3
Пружање помоћи ученицима

	80% реализације
	Психолог, педагог, одељењске старешине, наставници
	Током сваке школске године
	Људски ресурси

	Активност 1.2.4

Давање повратне информације о напредовању ученика
	80 % реализације
	Педагог, психолог, наставници
	2022. и даље
	Људски ресурси

	Приоритетна област 
	2. ПОДРШКА  УЧЕНИЦИМА – промоција здравих стилова живота, заштите човекове околине; развијање одговорности за сопствене поступке; помоћ у превазилажењу неуспеха и криза; сарадња са тимовима и релевантним институцијама

	Стратешки циљеви :
а.  Промоција здравих стилова живота, заштите човекове околине и одрживог развоја
б.  Развијање одговорности за сопствене поступке; помоћ у превазилажењу неуспеха
в.  Сарадња са тимовима, релевантним институцијама и појединцима


	Задатак 2.1
Рад у Ученичкој задрузи „Опленачка визија 2019“


	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементације
	Ресурси

	Активност 2.1.1
Израда плана 
	100 % урађен план
	Чланови УЗ 
	Сваког септембра
	Људски ресурси

	Активност 2.1.2
Набавка опреме , технике
	90 % набављене опреме 
	Секретар, рачуноводство, чланови Задруге
	током године

	Људски ресурси

	Активност 2.1.3
Израда плана промоције ђачких производа и услуга
	100 % урађен план
	Наставници праксе и преметни наставници, чланови Задруге
	током године
	Људски ресурси

	Активност 2.1.4

План организовања додатне наставе на Економији  у служби промоције
	100 % урађен план
	Стручна и одељењска већа
	Сваке године -Акциони план
	Људски ресурси

	Активност 2.1.5

Промоција и изложбе радова ученика и услуга Задруге
	80 % реализације
	Чланови Задруге
	Стално задужење
	Људски ресурси

	Активност 2.1.6

Објаве на разгласу, медијима и фејсбук страни
	80 % објава
	Задужени наставник
	Стално задужење
	Људски ресурси

	Задатак 2.2
Организовање едукативних радионица и активности и израда паноа (стоп насиљу, стоп болестима, хуманитарни рад)

	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементације
	Ресурси

	Активност 2.2.1

Планирање и прикупљање материјала 
	90 % прикупљеног  и објављеног материјала
	Задужени наставник
	Стално задужење
	Људски ресурси

	Активност 2.2.2 Организовање радионица
	Једна радионица месечно
	Задужени наставници, одељењске старешине,Тимови, педагог, психолог
	Сталан посао
	Људски ресурси

	Активност 2.2.3 Организовање хуманитарних активности
	 Месечне активности за сваки образовни профил
	Задужени наставници, ученици, Тимови, одељењске старешине
	Сталан посао
	Људски ресурси

	Активност 2.2.4      Израда паноа
	Свака учионица по један пано месечно
	Задужени наставници, ученици,Тимови, психолог, педагог
	Сталан посао
	Људски ресурси

	Задатак 2.3

Подршка ученицима из осетљивих група, ученицима којима потребна додатна подршка и ученицима са изузетним способностима

	Активност 2.3.1

Израда плана 

	100 % урађен план
	Наставници, педагог, психолог
	Сваког октобра
	Људски ресурси

	Активност 2.3.2

Праћење реализације програма професионалне оријентације
	80 % праћења
	Задужени наставници, психолог, Тимови
	Сталан посао
	Људски ресурси

	Активност 2.3.3

Примена индивидуалних образовних планова 
(ИОП-1, ИОП-2. ИОП-3)
	80  % примене
	Задужени наставници, Тимови, ПП служба
	Сталан посао
	Људски ресурси

	Активност 2.3.4

Сарадња са институцијама и породицом
	90 % примене
	Наставници, одељењске стрешине, пп служба
	Сталан посао
	Људски ресурси

	Задатак 2.4

Сређивање дворишта


	Активност 2.4.1

Израда плана 

	100 % урађен  план
	Стручно веће директор
	До краја 2023.
	Људски ресурси

	Активности 2.4.2

Саднице 
	100 % засађене
	Ученици и наставници
	Јесен 2022.-2027.
	Људски ресурси

	Активности 2.4.3.

Постављање тенде за летњу позорницу, учионица на отвореном
	100 % постављена опрема
	Овлашћени извођач
	До 2027.
	Људски ресурси

	Активности 2.4.4

Постављање  справа за гимнастику
	80 % постављене опреме
	Овлашћени извођач
	До 2027.
	Људски ресурси

	Сређивање дворишта на економији
	80 % сређеног дворишта
	Наставници и ученици
	Сталан посао
	Људски  ресурси

	Активности 2.4.5

План анимирања корисника и промоције постављених ресурса
	100 % урађен план рекламе
	Стручно веће,  Тим за промоцију и Тим за пројекте
	Почев од 2023.
	Људски ресурси

	Активност 2.4.6

Коришћење ресурса
	90 % искоришћености
	Сви актери 
	Почев од 2023.
	Омладина ученици

	Активност 2.4.7. 

Мобилијар


	100% постављено
	Овлашћени извођач
	Почев од 2023.
	


Мониторинг развојног плана школе
	Приоритетне области
	Начин и време праћења
	Одговорно лице
	Кога треба информисати

	1.Настава и учење 
	Стално праћење кроз инструменте за праћење:
планови, анкете, упитници, записници, извештаји, разговори, праћење часова. Увид у припреме наставника

Извештавање на тромесечном нивоу
	Актив за развојно планирање, председници стручних већа, директор, педагог, психолог
	Запослене, Школски одбор, ученике, Савет родитеља, Ученички парламент

	2. Подршка ученицима  
	Стално праћење  кроз извештаје, записнике, разговоре, анкете.
Извештавање на тромесечном нивоу.
	Актив за развојно планирање, председници стручних већа, педагог, директор
	Запослене, Школски одбор, родитеље , ученике 


Критеријуми и мерила за самовредновање планираних активности
	Приоритетна област 1
НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Циљеви :
а. Боља искоришћеност различитих наставних средстава за индивидуалне потребе ученика и коришћење различитих доступних извора знања 

б.Побољшана интеракција у раду ученика кроз повезивање наставних садржаја са свакодневним животом уз уважавање различитости и претходних постигнућа ученика

в. Развој интелектуалне радозналости код ученика и слободног изношења мишљења

г. Помоћ ученицима у јачању одговорности ученика за сопствено напредовање и критичку самопроцену тог напретка

	
	

	Реализовано: исходи,  промене које су се десиле у циљној популацији
	Индикатори - квантитативно приказују промену зацртаних циљева
	Инструменти

	Ефикасније управљање процесом учења на часу
Рад на часу је прилагођен образовно-васпитним потребама ученика


	1.јаснији су им циљеви часа
2.боље разумеју кључне појмове
3.функционалније се користе наставна средства и доступни извори знања и прилагођавају сваком ученику

4.интеракција ученика је побољшана 


	Планови, анкете, упитници, записници, извештаји, разговори, праћење часова. Увид у припреме наставника

	Ученици боље стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу
	1.ученици умеју боље да примене научено у свакодневном животу
2.ученици постају креативнији

3 ученици учествују и сарађују у пројектној настави 
	Планови, анкете, упитници, записници, извештаји, разговори, праћење часова. Увид у припреме наставника

	Ученик уме да себи постави циљ у учењу и да буде успешан
	1.ученику су јаснији критеријуми вредновања
2. ученик уме боље да процени свој напредак и осталих

3. развија се међусобно поверење,између наставника и ученика

4. ученици су мотивисанији за рад
	Планови, анкете, упитници, записници, извештаји, разговори, праћење часова. Увид у припреме наставника

	Приоритетна област 2
Подршка ученицима  

	Циљеви :
а.  Промоција здравих стилова живота, заштите човекове околине и одрживог развоја

б.  Развијање одговорности за сопствене поступке; помоћ у превазилажењу неуспеха

в.  Сарадња са тимовима у школи и релевантним институцијама и појединцима



	Реализовано - исходи
	Индикатори
	Инструменти

	Функционисање система подршке свим  ученицима је побољшано
	1.задовољство ученика је веће
	Планови, анкете, упитници, записници, извештаји, разговори, праћење часова. Увид у припреме наставника

	Лични, професионални и социјални статус ученика се подстиче 
	1.ученици су заинтересованији за ваннаставне активности
2. ученици пишу и учествују у пројектима

3.ученици организују хуманитарне акције

4.ученици више воде бригу о свом здрављу

5. ученици су заинтересовани за свој професионални развој 
	Планови, анкете, упитници, записници, извештаји, разговори, праћење часова. Увид у припреме наставника

	Школа придаје већи значај систему подршке ученицима 
	1.наставници више пажње поклањају писању ИОПа
2.пружа се подршка свим ученицима који прате наставу по ИОП-у
3. сарађује се са породицама, институцијама више
	Планови, анкете, упитници, записници, извештаји, разговори, праћење часова. Увид у припреме наставника

	Препоруке: Потребно је да се ученици више укључе у ваннаставне активности, да се подстичу да сами организују различите активности и акције. Неопходно је да се наставници више едукују, ангажују и воде прописну евиденцију о раду са ученицима који наставу прате по ИОП-у.

	


Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на матурском и завршном испиту

Средње образовање се завршава полагањем испита на државном нивоу. Врсте испита којима се завршава одређени ниво образовања су: општа матура, стручна матура и завршни испит средњег стручног образовања. Планирано је да од школске 2023/2024. сви ученици 4.степена полажу државну матуру.


Општом матуром проверава се усвојеност општих стандарда постигнућа након завршеног средњег општег образовања и васпитања у гимназији, а који се прописују програмом опште матуре. Општу матуру полажу ученици након завршеног четвртог разреда средњег општег образовања у гимназији. 


Стручном матуром проверава се стеченост компетенција и усвојености посебних стандарда постигнућа прописаних стандардом квалификације у оквиру одговарајућег занимања. Стручну матуру полажу ученици након завршеног четвртог разреда средњег стручног образовања и васпитања у средњој стручној школи.


Завршним испитом средњег стручног образовања и васпитања проверава се стеченост компетенција дефинисаних стандардом квалификације за обављање послова одговарајућег занимања. Завршни испит полажу ученици након завршеног средњег стручног образовања у трогодишњем трајању.

У току целог трајања школовања, предметни наставници ће радити континуирано на постизању исхода, и припреми ученика за успешно полагање матурских и завршних испита. 

Резултати, које наши ученици постижу, како на матурским и завршним испитима, тако и при упису на факултете и више школе, показују остварност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалнх циљева учења.

Mере унапређивања сарадње са послодавцима у сектору коме припадају образовни профили средње стручне школе
У оквиру подручја рада машинство и обрада метала неопходно је организовати сусрете предметних наставника са послодавцима у циљу проширивања избора сарадника. 
Кључни проблем је обезбеђивање превоза како би ученици лако и организовано стизали до послодаваца.  У сарадњи са послодавцима и представницима локалне самоуправе потребно је опремити, осавременити машинске радионице (израда канала, набавка дизалице и др.) и преуредити и преуредити простор по потреби. Исто тако, потребна је набавка машина за нове смерове-оператер машинске обраде и механичар моторних возила. Надаље, потребна је изградња полигона за обуку возача Б категорије. Док полигон не буде изграђен обезбедити помоћ локалне самоуправе за извођење обуке код акредитованох ауто-школа. 
За ученике ветеринарског смера потребно је обезбедити превоз до економије. Неопходна је набавка репроматеријала који се користи приликом извођења практичне наставе и набавка материјала за контролу квалитета млека у циљу боље сарадње са млекаром. 
За ученике смера пољопривредни техничар потребна је набавка стакленика у циљу покретања расадничке производње и осавремењавање повртарске производње. С обзиром на то да један део професора поседује сертификат ЕУ из области органске производње хране, школа има могућност увођења органске производње као и надзора и саветодавног рада у овој области на територији Шумадијског округа. Било би добро побољшати сарадњу са кооперантима кроз организовање заједничке пољопривредне производње и пласман производа. Потребно је оснажити сарадњу са послодавцима кроз реализовањ огледних поља на парцелама школске економије, као и кроз извођење показних вежби за пољопривредне произвођаче. Наставу би осавременила набавка превозног средства за извођење практичне наставе на терену. 

Актив српског језика и књижевности започео је осавремењавање кабинета и у том смислу потребна је набавка  мултимедијалне опреме и ситног инвентара. 
Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка
У школи се планира организовање допунске, додатне наставе и припремне наставе које су дефинисане структуром радног времена као обавеза за све наставнике. 

Допунска настава се организује за ученике који нису на редовној настави били у могућности да савладају градиво. 

Додатна настава организује се за ученике који на редовној настави показују изразито занимање за предмет, и који желе да продубе своја знања. 

Припремна настава се организује за ученике који нису у току школске године савладали градиво и који су упућени на полагање поправних и разредних испита. Ова врста наставе се организује у јуну по завршетку наставне године или у августу пре полагања разредних и поправних испита по избору ученика.

Припремна настава за матурски испит организује се за ученике који се припремају за полагање матурских и дипломских испита. 

Стручна већа припремају ученике за такмичења на свим нивоима за сваку школску годину.
За ученике којима је због сметњи у развоју и инвалидитета, специфичних тешкоћа у учењу, социјалне ускраћености и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и зависно од потреба школа доноси индивидуалне образовне планове.  


Индивидуални образовни план је посебан документ којим се планира додатна подршка у образовању и васпитању за одређеног ученика, у складу са његовим способностима и могућностима. 
Циљ додатне подршке је постизање оптималног развоја ученика, укључивање у вршњачки колектив и остваривање општих и посебних исхода образовања и васпитања ученика.

ИОП се израђује на основу претходно реализованих и евидентираних мера индивидуализације и израђеног педагошког профила ученика.  ИОП се израђује према образовно – васпитним потребама детета. Односи се на:

· прилагођавање начина рада, као и услова у којима се изводи образовно-васпитни рад (ИОП1);

· прилагођавање и измена садржаја образовно-васпитног рада, исхода и стандарда постигнућа (ИОП2). Доношењу ИОП-а 2, претходи доношење, примена и вредновање ИОП-а 1, као и прибављање мишљења интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком детету и ученику;
· обогаћивање и проширивање садржаја образовно-васпитног рада за ученика са изузетним способностима (ИОП3). 

Ученици којима је потребна додатна подршка су првенствено деца са неким обликом ометености као што су телесна, сензорна и ментална ометеност, а затим и деца са поремећајима у друштвеном понашању, деца са хроничним и тешким обољењима, деца из социјално, културно и материјално депривираних средина, деца без родитељског старања, злостављана, избегла и расељена деца.

Ученик са посебним образовним потребама је и свако дете које има тешкоће у учењу, знатно веће од својих вршњака, због чега му је потребна посебна подршка.

Школа предузима све активности за упис у школу ученика којима је потребна додатна образовна подршка и све мере неопходне за редовно похађање наставе ученика са посебним образовним потребама.

У школи се примењује, развија и унапређује индивидуализовани приступ настави и учењу.

Школа за ученике којима је потребна додатна подршка израђује ИОП.

ИОП доноси педагошки колегијум на предлог стручног тима за инклузивно образовање (СТИО), односно тима за пружање додатне подршке ученицима. СТИО у школи чине предметни наставници и стручни сарадници. За свако одељење у коме се налази ученик коме је потребна нека врста додатне подршке школа формира тим за подршку ученику. Тим сачињавају одељењски старешина, предметни наставници који изводе наставу у том одељењу, родитељ или други законски заступник и стручни сарадник (педагог/психолог).

Родитељ односно други законски заступник даје сагласност за спровођење индивидуалног образовног плана. 

Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка су саставни део мера предвиђених програмом и акционим планом Стручног тима за инклузивно образовање и сачињене су на основу конкретних потреба ученика школа које су разматране на састанцима СТИО, али и општих методичких упутстава за поштовање принципа инклузивног образовања. Мере су груписане у три основне области, које се примењују по потреби и у зависности од конкретног случаја и предлога Тима за додатну подршку, или предлога наставника о поступцима индивидуализације:

· организовање учионице - oдносe се на физичко окружење за потребе учење;

· наставне стратегије - oдносе сe на наставне методе и технике примењене у учионици;

· технике оцењивања - односе се на провере знања и оцењивање како исхода тако и процеса учења;

Организовање учионице ( стварање подстицајне атмосфере за учење)

· организовање мирног и уређеног окружења за учење;

· организовање учионице тако да се дете лакше креће и обавља своје задатке (за ученике са физичким и моторичким сметњама);

· организовање лакшег приступа табли (за ученике са физичким и моторичким сметњама)

· фиксне учионице у приземљу (за ученике са физичким и моторичким сметњама);

· обезбедити ученику неометан и директан поглед на лице и уста наставника (за децу са оштећењима слуха);

· елиминисати ометајуће звуке у позадини (за децу са оштећењима слуха)

· обезбедити додатне материјале и техничку подршку за надарене и талентоване ученике
Наставне стратегије:
· усвајање правила понашања заједно са ученицима – окачити правила понашања у учионицама

· честа промена наставних техника: презентације, задаци у пару, кооперативне групе, експерименти, визуелна средства...
· мотивисати друге ученике да помогну око бележака и других потреба ;
· прилагодити или модификовати задатке ;
· дати ученику више времена за одговарање и друге активности ако је то потребно;
· набавка и коришћење што више визуелних средстава (за децу са оштећењима слуха);

· видљива, јасно организована табла (за децу са оштећењима слуха);

· коришћење јасног језика

· једноставна и јасна упутства, најбоље одштампана (за децу са поремећајима у понашању);

· активности у малим групама (за децу са поремећајима у понашању)

Оцењивање и тестирање:

· дозволити више времена ученику да заврши активности ;
· обезбедити посебно место за тестирање, ако је потребно (за ученике са физичким и моторичким сметњама);

· обезбедити визуелна помагала за давање одговора у писаној форми (за децу са оштећењима слуха);

· допуњавање усмених или знаковних објашњења писаним материјалом (за децу са оштећењима слуха);

· користити онај вид проверавња који ученику омогућује да постигне најбољи успех – писмено, усмено, квизови, дискусије…(за децу са поремећајима у понашању);

· често давање повратне информације о постигнућима ученика (за децу са поремећајима у понашању);


У школи се организују програми за ученике из осетљивих група код којих се покаже потреба за компензовањем ефеката неповољне социјалне, материјалне, стамбене ситуације, или са специфичним недостацима везаним за претходно школовање:

· додатни часови српског језика за ученике који су основно школовање завршили у иностранству, на страном језку;
· додатни часови (по потреби) за децу ромске националности која показују тешкоће у учењу или спорије напредовање;

· обезбеђивање литературе и прибора деци која долазе из материјално угрожених група путем ученичке размене и укључивања ученичког парламента;

· вршњачко учење – едуковање вршњачких едукатора која ће помоћи ученицима да надокнаде пропуштено знање из основне школе;

· планирње секција, односно сегмената већ постојећих секција у које ће равноправно моћи да се укључе и ученици са тешкоћама у учењу, физичким и моторичким тешкоћама, тешкоћама у интелектуалном  развоју

· редовно праћење резултата систематских прегледа и обезбеђивање реаговања на специфичне проблеме кроз обавештавње стручног већа наставника физичког и њихову обавезу да реагују кроз разне корективне активности.
План  рада са талентованим  и  надареним  ученицима
Индивидуални образовни план са обогаћеним и проширеним програмом (ИОП3) је намењен ученицима изузетних способности тј. ученицима који у некој области  постижу, или би могли постићи, изузетне резултате. ИОП3 треба да омогући напредовање ученика у складу са његовим изузетним способностима, користећи неки од основних видова подршке за даровите ученике:
· Обогаћивање и проширивање програма (напреднији садржаји, самосталан истраживачки рад, рад са ментором, додатна настава, секције, и сл.);

· Убрзавање (облици: убрзавање у појединим предметима, убрзано излагање делова градива, прескакање разреда и сл.);

· Повремено одсуствовање даровитих ученика са часова редовне наставе ради похађања посебних програма, и сл.

У циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке ученицима, запослени у школи ће се стручно усавршавати за израду индивидуално-образовних планова за све ученике, којима је такав вид подршке потребан.
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Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања, које превазилазе садржај појединих наставних предмета 
У наредном периоду бавићемо се остваривањем следећих циљева:
· Развијањем критичког мишљења

· Развијање истраживачког духа и упућивање на самосталан рад

· Оспособљавање да се научено примени у свакодневном животу

· Афирмисање позитивних вредности: толеранција, мултикултуралност, патриотска свест, слобода, људска права и одговорности

· Неговање тимског рада и добре сарадње, као  и неговање поверења у односу ученик-наставник

Понуда ваннаставних активности у школи је у функцији задовољавања различитих потреба и интересовања ученика, у складу са ресурсима школе.     
У школи је заступљено преко 10 секција које задовољавају широка интересовања ученика: драмска секција,  литерарна, рецитаторска, секције за стране језике, геграфска, историјска, биолошка, ликовна,физичка, хемијска,  спортске секције, компјутерске, секције Ученичке задруге.
Школа планира и реализује програме за ученике која имају тешкоће у савладавању градива кроз часове допунске наставе и часове индивидуализованог рада. Поступак обавештавања заинтересованих ученика за додатне програме и садржаје реализује се преко школских обавештења, одељењских mail-група, вајбер група, школског сајта, facebook страница, огласних табли, информативног материјала...


Ученицима се током рада презентују технике учења за стицање функционалног знања. У школи функционише Тим за инклузивно образовање који прати прилагођавање ученика са тешкоћама, поред тога одељењски старешина прати прилагођавање нових ученика у одељењу, по потреби се у рад укључују психолог и педагог. За ученике који показују додатна интересовања и способности реализује се додатна настава из већине предмета, а сви заинтересовани ученици се укључују у рад секција и клубова. У школи се реализују радионице професионалне оријентације, превенције насиља, психолошке радионице, различите трибине. Организоваће се хуманитарне акције различитог карактера.
Планирају се студијска путовања и екскурзије за ученике наше школе.

Студијска путовања ће се везивати за истраживачке радове, пројектну наставу, целоживотно учење у свим предметима где је то могуће, нарочито у математици уз остваривање међупредметних компетенција.
Настојаћемо да наставимо добру сарадњу са школама у региону.
Екскурзије ће се планирати према важећем Правилнику.
Ученици школе ће моћи са одељењским старешинама и предметним наставницима да посете и Сајам књига, сајам науке и технике, пољопривредни сајам, сајам аутомобила.
План припреме за испите којима се завршава одређени ниво и врста образовања ( матурски, завршни испити, државна матура)

	Време реализације
	Носиоци активности
	Активности

	Септембар
	Разговор са ученицима и родитељима
	Предметни наставници, одељењске старешине, директор, педагог, психолог

	Октобар
	Упознавање ученика са Правилником о полагању испита
	Одељењски старешина, предметни наставници

	Током године
	Утврђивање садржаја потребних за полагање испита
	Предметни наставници

	Децембар
	Усвајање тема за завршне и матурске радове
	Наставничко веће

	Март
	Израда распореда припремних часова
	Стручна већа

	Према распореду
	Реализација припремне наставе
	Предметни наставници

	Јануар – мај 
	Менторски рад
	Предметни наставници

	Април – мај 
	Пробни матурски,завршни испити, 
	Предметни наставници

	Мај 
	Утврђивање броја кандидата и динамике полагања
	Директор, организатор наставе

	Мај-Јун
	Реализација матурских,завршних испита и државне матуре 
	Предметни наставници, директор, организатор наставе

	Јун
	Извештај о реализацији одржаних матурских и завршних испита 
	Педагог, Наставничко веће

	Јул
	Анализа извештаја
	Педагог, стручна већа 

	Август 
	мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе
	Стручна већа, педагог


План стручног усавршавања наставника, директора, стручних сарадника и других запослених у школи 

План стручног усавршавања је израђен на основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника. Наставник самостално води свој портфолио стручног усавршавања. Наставник треба да самовреднује и планира своје стручно усавршавање, примењујући стандарде компетенција наставника. Наставник и стручни сарадник систематично прати, анализира и вреднује свој образовно-васпитни рад, развој компетенција, своје напредовање и професионални развој и чува у свом портфолију најважније примере из своје праксе, примере примене наученог током стручног усавршавања, лични план професионалног развоја. У оквиру пуног радног времена наставник и стручни сарадник имају  право и дужност да сваке школске године оствари најмање 44 сати стручног усавршавања које предузима установа, похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или одобрени програм из Каталога и учествује на најмање једном одобреном стручном скупу.

За сваку школску.годину планирају се учешћа наставника на одобреним програмима и стручним скуповима. Установа прати остваривање плана свих облика стручног усавршавања; води евиденцију, односно базу података о професионалном статусу и стручном усавршавању и евиденцију чува у досијеу наставника и стручног сарадника; анализира резултате самовредновања и спољашњег вредновања рада установе у односу на добити стручног усавршавања; прати задовољство ученика и родитеља/старатеља; предузима мере за унапређивање компетенција наставника и стручних сарадника према утврђеним потребама и планирањем додатног стручног усавршавања.

Директор школе се такође стручно усавршава.

Детаљни планови стручног усавршавања директора, наставника и стручних сарадника су део Годишњег плана рада школе.
План напредовања и стицања звања наставника, стручних сарадника и васпитача.
У нашој Школи нико од запослених нема звања прописана Правилником (педагошки саветник).

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начин извештавања, 

	
	
	
	

	Анализа интересовања за напредовања
	Стручна већа , педагог
	Август 2022.
	На седницама стручних већа, разговор

	Евидентирање 

заинтересованих 
	Стручна већа , педагог
	Август 2022.
	Наставничко веће

	Креирање Плана реализације  стручног усавршавања  ван установе 
	Стручна већа, Педагошки колегијум
	Август 2022.
	Школски одбор

	Израда плана активности у вези са напредовањем и стицањем звања 
	Тим за Развојно планирање, педагог, директор
	Август,септембар
	Педагошком колегијуму

	Креирање Плана стручног усавршавања у школи 


	Стручна већа, педагошки колегијум
	Септембар 
	Школском одбору

	Помоћ професорима који не владају савременом технологијом 
	Наставници информатике


	Током школске године
	Наставничком већу

	Коришћење аудио-визуелних средстава 
	Наставници, стручни сарадници
	Током школске године
	Стручним већима

	Учешће на међународном скупу
	Наставници, стручни сарадници
	Током школске године
	Наставничком већу

	Учествовање и укључивање Школе у међународне пројекте 


	Предметни наставници, директор
	Током школске године
	Наставничком већу, Школском одбору

	Евалуација реализованих активности 


	Тим за Развојно планирање
	Током школске године
	Тиму за развојно планирање

	Приказ технике за рад у одељењу 


	Стручни сарадници
	Током школске године
	Стручном  већу

	Израда сценарија за радионицу 


	Стручни сарадници
	Током школске године
	Стручном већу

	Представљање педагошко психолошких новина у образовању 


	Стручни сарадници
	Током школске године
	Наставничком већу

	Обучавање наставника за истраживање 


	Стручни сарадници
	Током школске године
	Наставничком већу

	Подстицање укључивања родитеља у активност школе 


	Наставници, стручни сарадници
	Током школске године
	Наставничком већу, савету родитеља, Школском одбору

	Сарадња са стручним институцијама 


	Наставници, стручни сарадници
	Током школске године
	Наставничком већу, Савету родитеља, Школском одбору

	Стручна и студијска путовања
	Наставници и стручни сарадници
	Током школске године
	На седницама Н већа


План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе
План подразумева оснаживање родитеља, односно старатеља да препознају карактеристике своје деце, које указују на њихове изузетне способности и сарадњу на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја. Реализује се у сарадњи са одељењским старешинама, предметним наставницима и ПП службом.
Родитељи су информисани о активностима додатне подршке за ученике који раде по прилагођеним методама, али и о ефектима допунске наставе, као и о напредовању ученика у додатним активностима. Разредне старешине организују индивидуалне и групне родитељске састанке. Комуникација се остварује и са предметним наставницима по потреби. Родитељи су додатно информисани и о процесу професионалне оријентације. Преко Савета родитеља су детаљно информисани о успеху и понашању ученика на нивоу школе. Родитељи се укључују у све активности
Родитељи се укључују и у рад Савета родитеља.

Уколико природа неког од Пројеката то захтева, укључиће се и у реализацију пројеката и у истраживања.

План сарадње са другим школама, привредним друштвима и другим органима и организацијама од значаја за рад школе
Екстерни маркетинг обухвата следеће активности:

· Сарадња школе са локалним  електронским и писаним медијима (радио, телевизија , штампа, редовне вести из школе на сајту СО Топола)

· Сарадња са другим образовним институцијама

· Сарадња са невладиним организацијама
· Сарадња са другим  институцијама: локалном самоуправом, тржиштем  рада, Црвеним крстом, хуманитарним организацијама, Културним центром, Министарством просвете, Школском управом Крагујевац.

· Презентација школе у оквиру активности везане за упис ученика у први разред

· Сарадња са  школама из региона

· Сарадња са школама других држава

· Сајт школе.
Носиоци активности су ученици, наставници, тим за промоцију школе,локална самоуправа преко медија.

Време реализације циљева је током целе године.

Постоји добра сарадња и координација школе са сарадницима из основних школа наше општине, као и између одељењских старешина,  родитеља, стручних сарадника,  Министарства просвете, Интерресорне комисије и Заштитника права мањина.

Сарадња се одвија и са педагозима и психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити ученика: Национална служба за запошљавање, Центар за социјални рад, Дом здравља, Институт за психологију, Завод за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада и др.
Програм размене ученика
Студијски боравак у страној земљи и успостављање дијалога и пријатељства са вршњацима који живе у другом државама је начин да се доживи друга култура, упознају обичаји и заједнички откривају вредности обеју култура. Програм посете се унапред планира и мора имати прецизно одређен образовни циљ – на пример: екологија, упознавање са историјом града домаћина, истраживања у математици, култури одевања, навикама у исхрани, обичајима и сл.
Програм размене ученика има две фазе :
1.Ученици одлазе на једну до две недеље у иностранство, бораве у кућама својих домаћина и са њима похађају школу. 

2.После неколико месеци, домаћини им узвраћају посету. 

Термин и дужину трајања посета школа утврђује у договору са партнерском школом у иностранству. Домаћини обезбеђују смештај, посете и обиласке предвиђене програмом, а гости сносе трошкове пута. Током посете, ученици учествују у школским активностима, дискусијама, иду у обиласке и учествују у друштвеним, забавним и спортским активностима. Једно овакво искуство их обогаћује, развија интеркултуралност и подиже свест о зајeдничким вредностима.
Друга  питања од значаја за развој школе  
План за унапређење квалитета рада школе
У школи се промовишу здрави стилови живота,превентивни здравствени програми, програм часова одељењске заједнице, систематски здравствени прегледи ученика, делови програма редовне наставе, посебно биологије, психологије, хемије, посвећени вредностима здравих животних стилова.
Кроз редовне наставне активности, као битан циљ, промовишу се и развијају  еколошке вредности. Ученички парламент организује различите активности .
У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација...).   
Досадашњим радом постигли смо завидне резултате и  одличне успехе у многим областима образовног система, наше амбиције су да остваримо нове резултате и разменимо искуства са другима у вези образовног система и интересовања наших средњошколаца.

Интерни маркетинг школе обухватаће:
· Објављивање  публикације о историјату школе

· Издавање школског листа 

· Подношење годишњег извештаја

· Ажурирање огласне табле 

· Акције Ученичког парламента

· Редовно ажурирање сајта школе

· Музичке вечери

· Изложбе ликовних радова

· Књижевне сусрете
· Продајне изложбе Ученичке задруге

· Одржавање трибина, радионица, базара, стручних предавања

Носиоци активности биће ученици, наставници, директор, стручни сарадници, ученички парламент, родитељи, чланови Ученичке задруге..Време реализације циљева је током целе године.
План професионалне оријентације
Каријерно вођење и саветовање ( професионална оријентација) у школи одвија се током целе школске године, и то кроз наставне и ваннаставне активности и кроз посебне облике рада на професионалној оријентацији, а у извођењу учествују непосредно сви чланови колектива. Циљ рада на професионалној оријентацији у средњој школи је подстицање професионалног развоја ученика и пружање помоћи појединцу да формира реалну слику о својим способностима, особинама личности, интересовањима и да у односу на садржај, услове и захтеве појединих образовних профила и занимања што успешније планира свој развој.

Активности везане за професионалну орјентацију обухватају професионално информисање, професионално саветовање, психолошко тестирање и праћење развоја ученика. 
У оквиру професионалног информисања, предметни наставници уз редован програм из својих стручних области пружају обавештења о карактеристикама појединих занимања. У школи ће бити формиран Информативни кутак у оквиру којег ће ученици моћи да пронађу информације о резултатима ученика наше школе на пријемним испитима и остале релевантне информације везане даље школовање.
Психолог ће са ученицима завршних разреда реализовати психолошко тестирање у циљу пружања подршке при избору занимања. Са ученицима ће бити вођени интервјуи, задавани тестови личности и тестови интересовања. Након тестирања ученици ће добијати фидбек и кроз разговор са психологом ће настојати да донесу добру одлуку по питању свог будућег занимања.
Програм каријерног вођења предвиђа континуирано бављење темама ПО током све четири године у оквиру наставних предмета, али и кроз рад секција; информисање ученика; промоције факултета; индивидуално тестирање и информисање; трибине за родитеље; пројекте ; "Каријерно вођење"; реални сусрети...
ЗАКЉУЧАК
Наша школа ће се трудити да својом културном мисијом улепша и оплемени живот мале варошице. Ученици учествују у већ традиционалним такмичењима рецитатора за Дан школе, Регионалном такмичењу, кросу, припремају се позоришне представе.

Наши ученици вредно раде и на Школској економији кроз праксу.

Наставиће се активности ученика и осталих актера наставног процеса кроз рад у ђачкој задрузи.
На тај начин ће се отворити пут и за нове образовне профиле у нашој школи.

За ученике који постижу посебне резултате из појединих области предвиђена је сарадња са ИС Петница, где ће у оквиру семинара имати могућност да се упознају са бројним занимањимаи продубе своја знања и интересовања из различитих области.

Настојаћемо да  се до краја обезбеде средства  за изградњу дома за ученике.
У наредном периоду, до 2027. године ћемо се трудити да се све активности из Развојног плана реализују.

Годишњим планом рада наше школе, детаљно ће се разрађивати предвиђене активности из Развојног плана рада школе.
Основ за припрему Предлога Развојног плана школе:
Извештај о самовредновању

Извештај о екстерном вредновању

Закон о основама система образовања и васпитања
Закон о средњем образовању и васпитању

                                     -

Предлог Развојног  плана средње школе „ Краљ Петар I „ за период од 2022. до 2027. године је усвојен на седници Школског одбора дана ________________.2022..године.
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